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Denna verksamhetsplan Kkompletteras med det langsiktiga
maldokument som faststalldes pa VGB:s arsmote 2019.



Inledning

Vastra Gotalands Bildningsférbund samlar den organiserade folkbildningens
aktorer i Vastra Gotaland. Folkhogskolor och studieférbund utgér basen i
Bildningsférbundet.

Infor verksamhetsdret 2024 har styrelsen beslutat om f6ljande plan och

konkreta atgarder. Planen utgar fran det overgripande maldokument som
faststdlldes av arsmotet 2019.

Syftet med var verksamhet

Vastra Gotalands Bildningsforbund ar ett samarbetsorgan for studieférbundens
regionala enheter, folkh6gskolor och andra regionala verksamheter som verkar
inom folkbildning och kultur i Vastra Gotalandsregionen och skall som ett sddant
bevaka och framja folkbildningsarbetet och folkbildningens intressen i regionen
genom omvarldsanalys, kommunikation, paverkan och samverkan.

Vastra Gotalands Bildningsférbund skall pa sina medlemmars uppdrag verka som
folkbildningens samverkansorganisation pa det sitt medlemmarna beslutar.

Vastra Gotalands Bildningsforbunds beslutsorgan ar representantskapet och
styrelsen. Studieférbunds- och folkhogskoledelegationen beslutar inom sig kring
fragor som beror respektive delegations arbetsomrade.

Bildningsforbundet arbetar efter faststdllda stadgar och utifrdn de planer som
styrelsen och arsmotet faststéller.

Finansiering

Medlemsorganisationer erligger medlemsavgift for 2024 enligt
arsmotesbeslut. Darutover erlagger studieforbundens regionala enheter och
rorelsefolkhogskolorna ett arligt sarskilt verksamhetsanslag. Hur anslaget
fordelas inbordes mellan studieforbunden respektive folkhogskolorna
beslutas av delegationerna.

Organisation och stadgar

Vastra Gotalands bildningsférbund dr organiserat i en studieférbunds-
delegation och en rorelsefolkhdgskoledelegation.

Studieforbundsdelegationen  bestir av  de  statsbidragsberattigade



studieférbundens regionala enheter.

Folkhogskoledelegationen bestdr-av de fristdende folkhdgskolorna i regionen.
De skolor som har Vastra Gotalandsregionen som huvudman ar knutna till
Bildningsféorbundet som oOvriga medlemmar. Folkhdgskoledelegationen
samverkar aktivt med VGR:s folkh6gskoleforvaltning och dess folkhogskolor i
folkhogskolegemensamma fragor.

Ovriga medlemmar i Bildningsférbundet &ar, utéver de sex regionigda
folkhogskolorna, RF/SISU samt Forvaltningen for kulturutveckling, VGR.

Vastra Gotalands Bildningsforbunds verksamhet utgar fran vart 6vergripande

maldokument, den arliga verksamhetsplanen samt de beslut som fattas i
styrelsen och i delegationerna.

Personalbehov 2024

Vastra Gotalands bildningsférbund har tva bildningskonsulenter anstallda pa
fasta heltidstjanster. En av tjansterna riktas i huvudsak mot studieférbundens
samverkan och en mot folkhégskolornas. Konsulenterna arbetar dessutom
med VGB:s gemensamma fragor.

Visentliga paverkansfaktorer i var omvirld

Medlemsorganisationernas och diarmed Bildningsférbundets verksamhet
paverkas och dr beroende av politiska processer och beslut pa lokal-, regional-
och riksniva.

Pd riksniva ar det framfor allt regeringens ambitioner och budget for
folkbildningsverksamhet samt Folkbildningsradets villkor och
fordelningsprinciper for folkbildningsanslaget som paverkar studieféorbunden
och folkhogskolorna. I statsbudgeten for 2023 togs de extra platser som
folkhogskolorna tilldelats senaste aren bort (ca 500 mk.). [ budgeten for 2024
anges att folkhdgskolorna en anslagsokning med 100 mkr.

Studieforbunden far en sankning av sina statsanslag med 250 mkr,. Denna
sankning ar bara den forsta av tre aviserade sdnkningar av anslaget till
studieférbunden. Nar denna rdcka av sankningar genomférts 2026 kommer
anslagen ha minskat med 500 mkr.

Till dessa direkta sankningar av anslagen skall laggas att manga extra uppdrag
som folkhdgskolor och studieférbund haft forsvunnit eller drastiskt minskat.
[ Tidoavtalet angavs att stodet till folkbildningen skulle ses 6ver och
effektiviseras. Folkbildningsutredning som tillsattes av férra regeringen 2022
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fick vid tva tillfillen under aret nya tillaggsuppdrag och har fatt forlangd
utredningstid, och skall nu ska presenteras i juni 2024. Regeringen angav dock
tydligt i Tidoavtalet att man, i vantan pd utredningen, snabbare ville se 6ver
stodet till folkbildningen och fragan om en myndighet, i stadllet for
Folkbildningsradet, ska hantera medelstilldelningen. Under 2023 har vi sett
detta sld igenom, bland annat med flera férandringar som infors redan 1/1
2024.1budgeten for 2024 delar upp anslaget till folkbildningen studieférbund
och folkhdgskolor har nu varsin budgetrad, vilket gor att makten att fordela
medel mellan studieforbund och folkhogskolor forts over fran
folkbildningsradet till riksdagen. Det infors dven forandringar i forordningen
som géller fran den 1/1 2024.

Folkbildningsradet har under 2023 beslutat om ett helt nytt bidragssystem for
Studieférbunden. Det nya statsbidragssystemet implementeras stegvis men
inleds 2024. Under 2024 kommer folkbildningsradet dven att utreda ett
reviderat statsbidrag till folkh6gskolorna med sikte att vara pa plats 2026.

Pa regional niva har, sedan 2021, bidragsgivning och samverkansyta gallande
studieférbunden och folkhégskolorna delats upp mellan Kulturndmnden och
Regionutvecklingsndmnden. VGR genomfér en intern omorganisering och
Forvaltningen for kulturutveckling och Kulturférvaltningen samorganiseras
fran och med 2023.

Folkhogskoledelegationen har under 2023 utvecklat sin dialog med den nya
namnden, Miljo och Regionalutvecklingsnamnd som bildades efter maktskiftet
i regionen. Stora delar av ndmnden var helt ny, ingen fran det gamla presidiet
var kvar sa mycket av arbetet har fatt starta om fran borjan. Ett samarbete med
VGR:s folkhogskoleforvaltning har ocksa skett. Folkgohskoledelegaionen har
aven under 2023 aterupptagit en relation till Kulturndmnden.

Regionbidraget till studieférbunden ligger kvar for 2024, med en
ramanslagsokning med 2%. Dessutom tillfor Kulturnamnden 1 mkr. Till
studieférbunden for en lasframjande insats under 2024.

For folkhdgskolorna har det regionala bidragen for 2023 legat stilla, men MRU
beslot att for 2023 finansiera alla de yrkeskurser med vardinriktning som
regeringen drog in 2023. Denna satsning forlangs dock inte 2024. MRU har
beslutat att 6ka volymanslaget och anslaget till fullféljda studier med 2% 2024.
MRU har 4dven beslutat att infora ett extra anslag riktat till
bristyrkesutbildningar. Bidraget till korta kurser blir kvar daven 2024, men
fragan om stod till korta kurser kommer utredas under 2024.

Regional utveckling har mer fokus pda kompetensforsorjning,
arbetsmarknadsfragor och utbildning medan Koncernavdelning Kultur har
storre engagemang i kultur-, bildnings- och civilsamhallesfragor. For
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folkbildningen som helhet ar det av vikt att fortsatta bygga goda relationer och
samverkan inom bade Kulturndmndens och Regionala utvecklingsnimndens
omraden.

Pa kommunal niva har under en langre tid bidragen till studieférbunden
minskat. Under 2023 har flera kommuner pdboérjat en omprovning av
principen med generella bidrag. Manga fragor hamnar hos VGB. Uddevalla
kommun har under 2023 beslutat att avskaffa de generella bidragen till
studieférbunden och ersatt dem med projekt. Denna typ av 6kad politisk
detaljstyrning kan tyvarr komma att tas efter av andra kommuner. Ett
ifragasattande av studieférbunden och dess formaga att undvika bidragsfusk
och samrore med icke-demokratiska foreningar kan ocksa noteras.
Kommunernas budgetarbete infér 2024 nu pagar har VGB fatt manga fragor
fran handlaggande tjdnstepersoner som signalerar att risken for sankta eller
nollade bidrag 6kar. Samtidigt ser vi hur andra kommuner nu ser vardet av
den fria folkbildningen och satsar. Men det tillitsbaserade och generella
bidragssystemet, bade pa statsbidrags-, regionbidrags- och
kommunbidragsniva kan langsiktigt komma att féorandras och folkbildningen
paldggas mer av kontroll, redovisning och begransningar. Kraven okar pa
folkbildningen samtidigt som bidragen hdjs inte.

Konkreta atgirder 2024

Inom ramen for de 6vergripande uppdrag och den verksamhetsinriktning som
ligger till grund for Bildningsforbundets langsiktiga verksamhet ska foljande
insatser genomforas under 2024.

1. Vardegrund, etik och ideologi.

e Genomféra minst en gemensam bildningskonferens dir samtliga
medlemmar och styrelsen samlas, med fokus pa gemensamma
folkbildningsfragor, 6msesidigt utbyte och larande.

e Med utgangspunkt fran central information i kvalitets- etik- och
gransdragningsfragor, initiera och stimulera samtal om verksamhetens innehall
och om aktuella etik- och gransdragningsfragor vad géller studieférbunden och
folkhogskolorna.

e Aktivt delta i folkbildningsdebatten.

2. Samverkan
e Utveckla och stiarka samverkan mellan folkhégskolorna, studieférbunden
och 6vriga medlemmar.



Stimulera samverkan i olika former mellan delegationernas medlemmar
och andra organisationer och myndigheter.

Stodja utvecklingen och sjdlvorganiseringen av det delregionala
folkbildningssamarbetet, DFS, i Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuharad
och Skaraborg.

Stodja samverkan kring folkhdlsoprojekten i Skaraborg.

Delta i moten, utbyten och samverkan med 6vriga lansbildningsférbund i
landet samt med centrala aktorer som Folkbildningsradet, RIO,
Studieférbunden, OFI, Fhf och andra relevanta parter.

Genomfora samverkansprojektet “folkhdlsa och manskliga rattigheter”
tillsammans med de fem delregionala nimnderna, VGR och RF-SISU.

. Paverkan

Folja, aktivt paverka och vara delaktiga i Vastra Gotalandsregionens
program och insatser av betydelse for folkbildningen, framfor allt Samling
for social hallbarhet, Fullf6ljda studier, Regional utvecklingsstrategi 2021-
2030 och Kulturstrategi 2024-2027.

Arbeta for att VGR utvecklar en sammanhallen folkbildningspolitik, som
uttrycks i ett gemensamt styrdokument for folkbildningen.

Bevaka samtliga folkhogskolors delaktighet och méjligheter till deltagande
i processer och ekonomiskt stod utifran likabehandlingsprincipen da
sarskilda folkbildningsinsatser med hanvisning till programmen i punkten
ovan, eller kring andra angeldgna insatser, initieras av Regionen.

Bevaka folkbildningens och det civila samhallets intressen och félja den
pagdende processen med Overenskommelsen mellan Regionen och det
civila samhallet.

Fortsitta att utveckla kontakterna med politiker och tjanstepersoner inom
Vastra Gotalandsregionen, framst inom Folkhdlsa, Kultur och Regional
utveckling.

Fortsdtta att utveckla kontakterna med politiker och tjanstepersoner i
regionens 49 kommuner.



4. Information, opinion och kommunikation.

Informera om folkhogskolorna och studieférbunden, dess innehall,
verksamhet och kvalitet mot allmdnheten, massmedia, myndigheter,
politiska beslutsfattare, organisationer och andra berérda. Medverka i
kampanjer initierade av de centrala intresseorganisationerna.

Kartligga och bearbeta studieférbundens och folkhdgskolornas
verksamhetsstatistik och regionala och kommunala bidragsutveckling
samt andra relevanta fakta.

Odla kontakter med politiker och tjanstepersoner inom det offentliga
systemet for att stddja studieféorbunden och folkhoégskolorna i deras
bevakning av bland annat bidragsfragor och intressepolitiska fragor.

Kontinuerligt uppdatera VGB:s hemsida-och Facebooksida.

Stodja de delregionala folkbildningssamraden, DFS, i deras lokala och
delregionala opinionsarbete gentemot politiker och tjansteman.

Folja och sprida information om Folkbildningsradets rapporter,
undersokningar och uppféljningar.

. Larande, pedagogik och utveckling.

Fortsdtta samarbetet med Goteborgs universitet for en utveckling av bland
annat fortbildning och folkbildningsforskning.

Tillsammans med Goteborgs Universitet genomfora en arlig seminariedag
pa temat "Demokrati och folkbildning”.

Folja utvecklingen av kursen "Folkbildningens idé och praktik” 15 hp som
fran och med 2021 ges inom Universitetets ordinarie kursutbud. VGB ska
aktivt informera och uppmuntra vara medlemsorganisationer att anmaéla
deltagare samt, i samarbetet med GU, vara delaktiga i kursens framtida
utveckling.

[ samarbete med Goteborgs universitet och med andra regionala ldrosaten
soka mdjligheter till pedagogiska och didaktiska fortbildningar for vara
medlemsorganisationer.

Informera om och bidra till samverkan kring seminarier, férelasningar och
fortbildningsinsatser som genomfors av vara medlemsorganisationer.

Utannonsera och behandla ans6kningar till arligt uppsatsstipendium.



Samverka med Féreningen for folkbildningsforskning.

6. Styrelsen, interna organisationen och delegationerna

Styrelsen och organisationen

Genomfora minst fyra styrelsesammantraden.

Genomfora sammantraden i styrelsens arbetsutskott vid behov mellan
styrelsens sammantraden.

Genomfora minst 3 delegationsmoten i studieférbunds- respektive
folkhogskoledelegationen. Darutdover genomféra minst ett gemensamt
mote mellan rorelsefolkhégskolorna och regionfolkhégskolorna.

Foretrida medlemsorganisationerna i bland annat arbetsgrupper och
kommittéer.

Folja upp och genomféra utvecklings- och uppfoljningssamtal med
personalen

Ge mojligheter till vidareutbildning for fortsatt personalutveckling.
Genomfora personal- och planeringsoéverldggningar.

Regelbundet forse medlemmarna med kalendarium och information om
aktiviteter och arrangemang som VGB deltar i.

Studieférbundsdelegationen:

Genomfora sammantraden i delegationens arbetsutskott vid

behov mellan delegationernas méten. Ett forandrat politiskt landskap och
en fortroendekris gentemot studieférbunden staller storre krav pa ett
tydligt gemensamt forhallningssatt.

Prioriterade omrdden:
e Aktiv dialog och uppratthallande av den tillitsfulla relationen med
Regionens kulturndmnd och Koncernavdelning kultur, samt
bevakning av utveckling kring region- och statsbidrag.

e Via startad arbetsgrupp se 6ver hur delregional och lokal samverkan
bast organiseras utifran studieféorbundens olika forutsattningar.



Informations- och opinionsarbete kring kommunbidragen och VGB:s
kommunbidragsrekommendation i Vastra Gétaland, samt starka
paverkansarbetet regionalt och lokalt.

Framtagande av plan for kommunikation vid kriser*
Arbeta med etik- och gransdragningsfragor med Studieférbundens
gemensamma 0verenskommelser som utgangspunkt.

Arbeta for en ny kommunbidragsrekommendation som speglar den
nya statsbidragsmodellen, samt fortsatta utveckla kontakterna med

politiker och tjansteman i kommunerna.

Utvardera delegationens egna arbete i enkatform.

*For att kunna genomfora framtagandet av "plan for kommunikation vid kriser” har
studieforbundsdelegationen beslutat dska medel hos VGBs styrelse.

Folkhogskoledelegationen:
Genomfoéra sammantraden i delegationens arbetsutskott vid behov mellan

delegationernas moten.

Prioriterade omraden:

Fortsatt aktivt intressepolitiskt arbete kring Regionbidraget och
VGR:s folkhogskolepolitik.

Aktiv dialog med Milj6 och regionutvecklingsndmnden och Regional
Utveckling kring bland annat regionbidraget, fullféljda studier och
kompetensforsorjning.

Arbeta for att 6ka MKUs kunskap om folkhoégskolor, narmre band
med MRU, t.ex. genom fadderskap.

Aktiv  dialog med Forvaltningen for  kulturutveckling,
Kulturndmnden och Koncernavdelning Kultur kring FOKIS och
folkhogskolornas dvriga kulturverksamhet.

Paverkansarbete rorande forutsdttningarna for de sarskilda
uppdragen och samarbetet med Arbetsformedlingen.

Paverkansarbete for internatskolorna gillande framforallt sarskilt
stod for fastigheterna.
Sammanstallning och kontinuerlig uppdatering av relevant statistik



rorande folkhogskolornas verksamhet och ekonomi.

Bjuda in skolornas &garforeningars ordforande till ett av
delegationens moten.

Stodja de natverk mellan bland andra folkhogskolornas
administratorer och kuratorer som startat och ta del av rapporter
fran natverken.

Understddja bildandet av nya natverk inom folkhégskolan.

Paverkansarbete rorande utvecklingen av det ordinarie
statsbidraget och de sarskilda uppdragen.

Samordna arbetet med statsbidragsdversynen i Vastra Gotaland.

Genomfora en arlig folkhogskole- folkbildnings- konferens som
riktar sig nade till medlemmar i VGB och politiker och tjansteman.

Utvardera och utveckla delegationens arbete.
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Vastra Gotalands Bildningsforbund
Organisationsskiss

Medlemsorganisationer

Styrdokument:
Stadgar

Maldokument |

Verksamhetsplan

Representantskap
(Arsmote)

Rorelsefolkhogskole-

Medlemsorganisationer

- 10 regionala
studieférbundsenheter

- 16 rorelsedgda folkhogskolor
- 6 Regionagda folkhogskolor

- RF/SISU

- Forvaltningen for
kulturutveckling, VGR

Arbetsutskott

delegation

16 Rorelsedgda skolor

Arbetsutskott

Studieférbundsdelegation

10 regionala enheter

Arbetsutskott

Samtliga medlemsorganisationer triffas, utéver arsmoétet, arligen

gemensamma delegationskonferenser.
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